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T&L via Research Group

กลุ่มวิจยัการผลิตและขึน้รปูพอลิเมอร์
Polymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

กลุ่มวิจยัการผลิตและขึ้นรปูพอลิเมอร ์คณะพลงังานส่ิงแวดล้อมและวสัดุ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

P-PROF group since 2001 
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LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

P-PROF research group since 2001

P-PROF since 2001-Now

Please visit us at : www.kmutt.ac.th/p-prof 
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LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

P-PROF members as of 2016
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LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

P-PROF members as of 2016
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LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

SLOGAN: To seek fundamental understandings and to 

develop  appropriate technologies in polymers

Objectives

 To exchange research experiences among researchers from different

universities in the field of polymer processing and technology, focusing

on building up learning and research environments &producing young

researchers

 To contribute research findings in

learned international and national

journals, as well as in conferences

 To apply basic research understanding

to industrial applications for commercial

benefits
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LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

Organization chart

ดร.กฤษณพงศ ์กีรติกร

ท่ีปรึกษากลุ่มวิจยัฯ

ศ.ดร.ณรงคฤ์ทธ์ิ สมบติัสมภพ

หวัหน้ากลุ่มวิจยัฯ

นักศึกษา

ปรญิญาเอก 7 คน

ปรญิญาโท 18 คน

เจ้าหน้าท่ี

ฝา่ยการเงนิและบญัช ี1 คน

นักวิจยั 16+4 คน

7 7



LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

University Network of P-PROF Research group 

1. King Mongkut’s University of Technology Thonburi

2. King Mongkut’s University of Technology North Bangkok

3. Mahidol University

4. Silpakorn University

5. Kasetsart University

6. Sukhothai Thammathirat Open University

7. Rajamangala University of Technology Lanna

8. Rajamangala University Of Technology Rattanakosin
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LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

Research funding …

Government (60%) Industries (40%)

The Thailand Research Fund (TRF) PTT Research & Technology Institute

The Commission on Higher Education Siam Cement Group (SCG)

V.P. Wood Co. Ltd 

Koventure Co., Ltd. (Thailand)

Jareonmitr Co. Ltd.
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LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

Inputs to P-PROF during 2001-2016

P-PROF

Research Funding

>200 MB

Graduate Students

120 students
Supervisors

8 Lecturers

Number of projects 

> 90 projects

Full time researchers

10 Researchers
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LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

Outputs as of Jan 2016

P-PROF

Graduated Students
12 PhD  &  100 M.Eng

Equipment
> 20 items

Academic Promotions
7 Professors (1+4+2)

1 Lecturers

Awards and Honors 
17 National  & 

3 International Awards

5 Patents and about 400 + Publications

180 Inter. Journal papers

70 Inter. Conference papers

40 Local Journal papers

90 Local Conference papers

5 Patents
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LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

T & L in Research Group – Sharing & Synergizing 

1. Personnel/Manpower – multiple and continuous mentoring 
processes (students-supervisors, students-students, supervisors-
supervisors)

2. Equipment – Materials and machineries (economical and effective, 
fast and accurate)

3. Research problems and topics (inter-disciplinary research, more 
attractive topics)

4. Direct recruitments of skilled students (inter-university exchange)

5. Funding resources (larger, easier and more flexible) 

6. Co-publications (higher JIF journals)  more research outputs 
(track records for researchers and institutions)  higher impact 
(citations, promotions)
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LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

Research Based Teaching & Learning (RBTL 1/3)

1. อาจารยก์บัความคาดหวงัของสงัคม : การสอนหนังสือไม่ใช่หน้าท่ีหลกัของอาจารย์
เพียงอย่างเดียวอีกต่อ

2. งานสอนถ่ายทอดความรู้ แต่การวิจยัเป็นการสร้างความรู้ และองคค์วามรู้
กระบวนการวิจยัไม่ใช่ความรู ้แต่เป็นเคร่ืองมือ (ทกัษะ) ในการหาความรู้

3. นศ. ท่ีไม่เก่ง (จากเกรด) ต้องการครแูละอาจารย ์ไม่น้อยไปกว่า นศ.ท่ีเก่ง (การวิจยั 
ไม่มีเกรด เปล่ียน นศ.เกรด B-C ได้)

4. นักศึกษาวิจยัเป็นเรือจ้างท่ีเขม็แขง็ พาอาจารยส์ู่ความสาํเรจ็ทางวิชาการ ลกูศิษย์
วนัน้ี (อาจ) คือครใูนวนัหน้า

5. ในชีวิต เรียนอย่างเดียวไม่ได้  ถ้าใช่ ดจูากเกรดอย่างเดียวไม่ได้ (การวิจยัใน 
probation period (ระบบสร้างนักศึกษาวิจยั) ก่อนเข้าเรียน เป็นการสร้าง track 
record เพ่ือรบัทุนการศึกษา)

6. เคร่ืองมือท่ีดีท่ีสดุของการเรียนรู้คือ “คน”  และคนคือจดุเร่ิมต้นของการเรียนรู้  
(เรียนรู้คนและสร้าง teamwork) อาจารยต้์องตระหนักว่า ความสาํเรจ็ของอาจารย์
คือ สร้างคนและสอนให้คนรู้จกัการเรียนรู้ ดงันัน้ การวิจยัเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
เรียนรู้ (RBTL)
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LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

Research Based Teaching & Learning (RBTL)

7. การเรียนรู้ท่ีดีคือ ผูส้อนและผูเ้รียน ควรได้รบัความรู้จากการเรียนรู้ นัน่คือ RBTL

8. การเรียนรู้แบบ กลุ่มวิจยั ไม่มีคาํว่า “ไม่ qualified” เพราะมี team วิจยั

9. การให้เกรด D & F ไม่ได้สร้างการเรียนรู้ใดๆ “หน้าท่ีครคืูอ สอนให้รู้ไม่ใช่สอนให้

โง่” 

10. ข้อสอบเป็นส่วนหน่ึงของการสอน และเป็นเคร่ืองมือให้เกิดการเรียนรู้ใน

สาระสาํคญั  (วิธีออกข้อสอบ บอกเน้ือหาท่ีจะสอบหรือข้อสอบเก่า เน้ือหาสอบมา

จากการวิจยั)

11. ระบบติวเพ่ือการสอบข้อสอบข้อเขียน ทาํลายระบบการเรียนรู้(จริง)และทาํลาย

ความมัน่ใจ ของนักศึกษาทางวิชาการ

12. Oral and site exams เป็นการวดัผลท่ีสร้างการเรียนรู้เสมือนจริงให้ นศ. ได้ 

(ตวัอย่าง วิชา Polymer Processing ท่ี มจธ.)

13. ถ้าเป็น RBTL ไม่จาํเป็นต้องมีระบบ tutorials หรือ ระบบท่องจาํ (ในความเป็นจริง

ค้นหาได้  มีระบบ IT ช่วยเหลือตลอดเวลา)

14 14



LOGOPolymer PROcessing and Flow (P-PROF) Research Group

Research Based Teaching & Learning (RBTL)

14. การวิจยัในกลุ่มวิจยั ถือเป็นการเรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพรปูแบบหน่ึง  จดัเป็น คือ effective 

teaching and learning (small class)

15. RBTL ทาํให้เกิดการกาํหนดทิศทางของการเรียนรู้และอาชีพ (ไม่จาํเป็นต้องเก่งทุกวิชา มี team 

ไว้ช่วยเหลือได้)

16. ระบบพ่ีเล้ียง สาํหรบั นศ. และนักวิจยั (วยั ภาษา ความคุ้นเคย เป็นเรือ่งสาํคญั – ถ่ายทอดจาก

พ่ีสู่น้อง ในกลุ่มวิจยั)

17. ระบบ Post-master and post-doctoral program ของกลุ่มวิจยัฯ รองรบัและสามารถประกนั

การจบของนักศึกษาตามเวลาท่ีกาํหนด (อาจารยต้์องตระหนักว่า การเรียนรู้ไม่มีท่ีส้ินสุด และ 

กระบวนการสาํคญักว่าเน้ือหา)

18. การกาํหนดหวัข้อ assignments ในรายวิชาเรียน ควรเช่ือมโยงกบังานวิจยัของกลุ่มวิจยั 

(นศ.ป.โท-เอก มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน)

19. การฝึกเขียนบทความวิจยัข้ามงานวิจยั เป็น innovative learning สาํหรบั นศ. ป.เอก เป็นอย่าง

ดี ในการทาํงานวิชาการในอนาคต

20. ผลจากการเรียนรู้ผา่นกลุ่มวิจยั ทาํให้เกิดการทาํงานเป็นทีมโดยอตัโนมติั เรียนรู้การยอมรบั

ฟังข้อคิดเหน็และเรียนรู้จากคนอ่ืน เข้าใจว่าคาํตอบของปัญหาขึน้อยู่กบัมุมมอง  เรียนรู้การรบั

ผิดและรบัชอบร่วมกนั
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กลุ่มวิจยัการผลิตและขึ้นรปูพอลิเมอร ์คณะพลงังานส่ิงแวดล้อมและวสัดุ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

P-PROF group 

was established since 2001 

Thank you
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